
Scan mich 
für Jobangebote

EMPFEHLEN. 
EINSTELLEN. 
PROFITIEREN.
Teamplayer werben Teamplayer

Bringen Sie Menschen in ein Umfeld, das Ihnen wichtig ist. Mit Teamplayer werben Teamplayer 
können Sie für jede offene Stelle im Unternehmen eine Empfehlung abgeben.  
Gemeinsam gestalten wir unsere Zukunft mit Menschen, die wirklich zu uns passen. 

Wenn Sie jemanden kennen, der fachlich und menschlich mit uns auf einer Wellenlänge liegt, 
empfehlen Sie ihn oder sie weiter und sichern Sie sich eine attraktive Prämie.  
Ihr Engagement wird belohnt!

So funktioniert es:
•	 Sie empfehlen aktiv eine Bewerberin oder einen Bewerber. 

•	 Die Person wird mit einem Vertrag über mindestens ein Jahr  
               (Praktikanten und Minijobber ausgenommen) eingestellt. 

•	 Sie erhalten eine Prämie in Höhe von 3.000 €, ausgezahlt in zwei Stufen:
		  • 50 % bei Jobantritt
		  • 50 % nach erfolgreich bestandener Probezeit 

•	 Für die Empfehlung von Auszubildenden erhalten Sie eine Prämie von insgesamt 1.500 €.

So empfehlen Sie jemanden:
Teilen Sie mit Freunden oder Bekannten den Link oder QR-Code  
zu unserer Karriereseite: 
Link 
 
 Im Bewerbungsformular sollte der Bewerber entweder unter dem Punkt 
 „Empfohlen von“ oder unter „Sonstiges“ im Textfeld Ihren Namen eintragen. 

Wir suchen Verstärkung für unsere Teams – und wer 
könnte bessere Empfehlungen geben als unsere 
eigenen Mitarbeitenden?

Wichtig: Der Bewerber muss Ihren Namen bei der Bewerbung angeben!
Gemeinsam wachsen. Gemeinsam gewinnen.
Machen Sie mit – wir freuen uns auf Ihre Empfehlung!

https://karriere.jg-gruppe.de/stellenmarkt?e=9,10

